Regulamin
oceny pracownikéw naukowych PAN Ogrodu Botanicznego
- Centrum Zachowania Réznorodnosci Biologicznej w Powsinie
dokonywanej przez Rad¢ Naukows

I. Przepisy ogélne

§1

Pracownicy naukowi PAN Ogrodu Botanicznego — Centrum Zachowania Roéznorodnosci
Biologicznej zwanej dalej ,,Ogrodem”, podlegajg ocenie okresowej zgodnie z art. 96, Ustawy
o Polskiej Akademii Nauk z 30 kwietnia 2010 r. (Dziennik Ustaw nr 96, poz. 619, art. 96).

II. Tryb oceny
§2
1. Ocena pracownikoéw naukowych dokonywana jest nie rzadziej niZ raz na 4 lata.
§3

1. Rada Naukowa Ogrodu powoluje, sposréd swoich czitonkéw, Komisje ds. Kadry
Naukowej, zwang dalej ,,Komisjg”.

2. W sklad Komisji wchodza: przewodniczacy i 2 czlonkow, sposréd ktorych co
najmniej 2 osoby powinny posiada¢ tytul profesora.

3. Komisja dokonuje oceny pracownikéw naukowych na podstawie udzielonego jej
upowaznienia przez Rade Naukowa.

§ 4
1. Ocena Komisji jest wylgcznie oceng jakosSciowa: ocena pozytywna lub ocena

negatywna. Kryterium oceny okreslone jest w karcie oceny pracownika naukowego.

2. Pracownik naukowy moze otrzyma¢ ocen¢ pozytywna jedynie w przypadku
uzyskania srednio na rok okresu, za ktdéry przeprowadzana jest ocena, co najmniej 50
pkt za osiagnigcia wykazane w czesci A arkusza oceny lub 30 pkt za osiggnigcia
z czgSci B arkusza (zalgcznik nr 1 Regulaminu).

§5

1. Komisja dokonuje oceny pracownikow naukowych Ogrodu na podstawie
indywidualnych arkuszy ocen wypelnianych przez pracownika.

2. Arkusz oceny pracownika naukowego oparty jest na systemie punktacji
z uwzglednieniem obowigzujacych kryteriow ewaluacyjnych jednostek naukowych
Ministerstwa Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego (zalgcznik nr 1 Regulaminu).

3. Ocena dotyczy aktywnosci zawodowej pracownikéw naukowych.
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4. Do okresu, za ktory przeprowadzana jest ocena oraz wyliczenia minimalnej wartosci
uzyskanych osiagnieé, nie wlicza si¢ urlopdw macierzynskich i ojcowskich, urlopow
rodzicielskich, urlopéw dla poratowania zdrowia i urlopéw wychowawczych.

§ 6

1. Osoby oceniane sg zobowigzane do zlozenia na rgce zastgpcy Dyrektora do spraw
naukowych wymaganych dokumentéw w terminie okreslonym przez Komisjg¢. Brak
dokumentéw umozliwiajagcych oceng w przewidzianym terminie moze by¢ podstawa
oceny negatywnej.

2. Przewodniczacy Komisji przekazuje pisemna kopig oceny osobie ocenianej.

IIL. Tryb odwolawczy

§7

1. Ocenionym pracownikom przystuguje prawo odwolania si¢ do Wiceprezesa PAN
nadzorujacego prace Wydziatu 11 Nauk Biologicznych i Rolniczych (art. 96, ust. 2
ustawy o PAN).

2. W przypadku uzyskania oceny negatywnej pracownikowi przystuguje prawo do
ponownej oceny. Oceng ta przeprowadza si¢ za okres jednego roku od daty konczacej
okres, za ktory przeprowadzona byta ostatnia ocena.

IV. Przepisy koncowe

§ 8

1. Niniejszy Regulamin zostal uchwalony przez Rade¢ Naukowa PAN Ogrodu
Botanicznego — Centrum Zachowania Réznorodnosci Biologicznej w dniu 10 grudnia
2019 r.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Wiceprezesa Akademii
nadzorujacego prac¢ Wydziatu I Nauk Biologicznych i Rolniczych.

Sekretarz Rady Naukowej PAN Ogrodu Przewodniczacy Rady Naukowej PAN
Botanicznego — CZRB w Powsinie Ogrodu Botar?j? CZRB w Powsinie
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dr hab. Joanna Jura-Morawiec, prof. PAN Prof. dr hab. Jerzy Puchalski



Zalacznik nr 1
do Regulaminu oceny pracownikow
naukowych PAN Ogrodu
Botanicznego — CZRB w Powsinie
Arkusz oceny pracownika naukowego
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Cze$¢ A: publikacje, stopnie naukowe, tytuly naukowe, pozyskiwanie Srodkow finansowych
na badania

Liczba
FORMA DZIALALNOSCI - POZYCJA Punktacja punktow
pracownika
1. Publikacje recenzowane Suma (1)
1.1. W czasopismach, ktére znajduja si¢ na liscie MNiSzW punkty wg
listy MNiSzW
1.2. W czasopismach, ktore nie znajdujg sie na liscie MNiSzW 5 pkt
1.3. Publikacje naukowa w recenzowanych materiatach z 5 pkt
konferencji migdzynarodowej, uwzgledniona w bazie WoS lub
Scopus)
2. Monografie naukowe Suma (2)
2.1. Autorstwo monografii w wydawnictwie znajdujacym si¢ na wg listy
liscie MNiSzW MNiSzW
(200/80 pkt)
2.2. Autorstwo innej monografii naukowe;j 20 pkt
2.3. Redakcja monografii, o ktérej mowa w pkt. 2.1. 100/20 pkt
2.4. Redakcja monografii, o ktorej mowa w pkt. 2.2. 5 pkt
2.5. Autorstwo rozdzialu w monografii, o ktérej mowa w pkt. 2.1. 50/20 pkt
2.6. Autorstwo rozdzialu w monografii, o ktérej mowa w pkt. 2.2. 5 pkt
3. Uzyskane stopnie naukowe i tytuly naukowe oraz szkolenie Suma (3)
kadry
3.1. Stopien doktora 10 pkt
3.2. Stopien doktora habilitowanego 25 pkt
3.3. Tytul profesorski 50 pkt
3.4. Promotorstwo lub promotorstwo pomocnicze pracy doktorskiej 5 pkt
3.5. Promotorstwo (opieka) pracy magisterskiej 3 pkt




3.6. Promotorstwo (opieka) pracy licencjackiej

1 pkt

3.7. Opieka naukowa nad praktykantem 1 pkt
4. Pozyskiwanie Srodkow finansowych na badania naukowe Suma (4)
(granty, umowy, zlecenia, $Srodki na konferencje, wyprawy
badawcze itp.)
4.1. Kierownik projektu badawczego i projektu zamawianego 1 pkt
(za 10 tys. zb)
4.2. Wykonawca projektu 1 pkt

(za 20 tys. zb)

4.3. Zlozony wniosek grantowy, ktdry przeszed! ocene¢ formalna i
pozytywne recenzje (w przypadku wnioskow do NCN i NCBiR
dotarl do II etapu oceny)

5 pkt

5. Patenty

Suma (5)

5.1. Patent przyznany za granica co najmniej w jednym z
panstw nalezgcych do Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i
Rozwoju, zgloszony rowniez w Urzedzie Patentowym
Rzeczypospolitej Polskiej

100 pkt

5.2. Patent na wynalazek przyznany przez Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej

75 pkt

5.3. wylaczne prawo hodowcy do odmiany roéliny przyznanego
PAN OB. — CZRB przez Centralny Osrodek Badania Odmian
Roslin Uprawnych albo Wspdlnotowy Urzad Ochrony Roslin
(Community Plant Variety Office)

50 pkt

5.4. wylaczne prawo hodowcy do odmiany rosliny przyznanego
pracownikowi PAN OB. — CZRB przez Centralny Osrodek Badania
Odmian Roslin Uprawnych albo Wspolnotowy Urzad Ochrony
Roslin (Community Plant Variety Office)

10 pkt

5.5. przyznanie prawa ochronnego na wzor uzytkowy dla PAN OB.
- CZRB przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej albo za
granicg

10 pkt

6. Mobilno$é pracownikow i dzialalno$é miedzynarodowa

Suma (6)

6.1. Pobyt naukowy pracownika jednostki biorgcego udziat w
badaniach naukowych przez okres co najmniej 3 miesigcy w
osrodku zagranicznym

6 pkt

6.2. Zatrudnienie w ramach stosunku pracy w uczelni zagranicznej
przez okres co najmniej 12 miesigcy

6 pkt

6.3. Czlonkostwo we wladzach zagranicznych lub
migdzynarodowych towarzystw, organizacji i instytucji naukowych,
ktorych cztonkowie pochodzg co najmniej z 10 panstw

6 pkt

6.4. Czlonkostwo we wladzach towarzystw, organizacji i instytucji
naukowych

5 pkt

6.5. Czlonkostwo pracownikow jednostki w zespolach eksperckich
powolanych przez organy lub instytucje panstwowe oraz instytucje
zagraniczne lub miedzynarodowe

4,5 pkt

6.6. Zorganizowanie zagranicznej wyprawy badawczej w celu
pozyskania danych do projektu naukowego

5 pkt

SUMA PUNKTOW ZA CZESC A

Cze¢$¢ B: inne formy aktywnoSci

FORMA DZIALALNOSCI - POZYCJA

Punktacja

Liczba
punktow
pracownika




1. Dzialalno$§¢ organizacyjna

Suma (1)

1.1. Prowadzenie koleke;ji roslinnych, banku nasion lub baz danych
(dostepnych w Internecie) jako kierownik lub kurator

1.1.1. o znaczeniu migdzynarodowym 5 pkt
1.1.2. o znaczeniu ogo6lnokrajowym 3 pkt
1.1.3. 0 znaczeniu lokalnym 1,5 pkt
1.1.4. prowadzenie kolekcji narodowe;j 5 pkt
2. Dzialalno$§¢ dydaktyczna, edukacyjna i popularyzatorska Suma (2)
2.1. Publikacje popularnonaukowe
2.1.1. Ksigzka: autor 10 pkt
2.1.2. Ksigzka: redaktor 5 pkt
2.1.3. Rozdzial w ksigzce 1,5 pkt
2.1.4. Artykul w czasopi$mie popularnonaukowym, wydanie 1 pkt
kalendarza, pomocy dydaktycznej lub zestawu edukacyjnego
2.2. Wystgpienia w mediach: radio, prasa, telewizja 0,5 pkt
2.3. Udzial w imprezach popularyzacyjnych (np. Festiwal Nauki, 0,5pkt
Piknik Naukowy)
2.4. Referaty i wyklady na zaproszenie 1 pkt
2.5. Udzial w organizacji lub przygotowaniu wystaw 0,5 pkt

popularyzacyjnych (za kazdg wystawe)

2.6.Udzial w projektach edukacyjnych krajowych i zagranicznych

2.6.1. Kierownik edukacyjnego projektu/krajowy koordynat

15 pkt (za 100

projektu migdzynarodowego tys. zt)
2.6.2. Wykonawca projektu edukacyjnego 10 pkt (za 100
tys. zl)
3. Dzialalno$¢é wydawnicza Suma (3)
3.1. Redaktor czasopisma o zasiggu migdzynarodowym z listy
MNiSzW 50 pkt
3.2. Czlonek Rady Redakcyjnej czasopisma o zasiggu
miedzynarodowym z listy MNiSzW
25 pkt
3.3. Redaktor czasopisma o zasi¢ggu migdzynarodowym spoza listy 20 pkt
MNiSW
3.4. Czlonek Rady Redakcyjnej czasopisma o zasiggu 10 pkt
miedzynarodowym spoza listy MNiSzW
3.5. Redaktor naczelny czasopisma popularno-naukowego 7.5 pkt
3.6. Czlonek rady redakcyjnej czasopisma popularno-naukowego 2.5 pkt
4. Opinie, oceny i recenzje naukowe Suma (4)




4.1. Ekspertyzy wykonane na zlecenie przyjete przez PAN 0,5 pktza 10
OB-CZRB tys. zt (maks.
do 25 pkt)
4.2. Wykonanie recenzji pracy w czasopismie z listy MNiSW 10 pkt
4.3. Wykonanie recenzji pracy w czasopi$mie spoza listy MNiSW 4 pkt
4.4. Wykonanie recenzji pracy doktorskiej 4 pkt
4.5. Wykonanie recenzji pracy habilitacyjnej 10 pkt
4,6. Wykonanie recenzji dorobku do wniosku o tytul profesora 20 pkt
5. Aktywno$¢é w konferencjach naukowych Suma (5)
5.1. Udzial w konferencjach, seminariach, posiedzeniach, itp.:
5.1.1. krajowych z posterem/referatem 1/1,5 pkt
5.1.2. zagranicznych z posterem/referatem 2/3 pkt
5.1.3. Wyroznienie posteru/prezentacji na konferencji krajowej 1/2 pkt
5.1.4. Wyroznienie posteru/prezentacji na konferencji zagranicznej 2 /4 pkt
6. Organizacja konferencji naukowych i stazy Suma (6)
6.1.5. Udzial w Komitecie Organizacyjnym konferencji 10
mig¢dzynarodowej
6.1.5. Udzial w Komitecie Organizacyjnym konferencji krajowej 5
6.1.5. Organizacja warsztatow naukowych 3
6.1.5. Organizacja stazu naukowego 3
7. Pelnione funkcje Suma (7)
7.1. Funkcje kierownicze w administracji PAN OB-CZRB:
7.1.1. Dyrektor 15 pkt
7.1.2. Zastepca Dyrektora 10 pkt
7.1.3. Kierownik Zaktadu 5 pkt
7.1.4. Kierownik Pracowni 2.5 pkt
7.2. Czlonkostwo w Radach Naukowych poza PAN OB-CZRB, w 10 pkt
komitetach naukowych PAN, Radzie Doskonatosci Naukowe;j,
KEN
7.3. Czlonkostwo innej komisji lub rady naukowej 5 pkt
7.4. Prezesura towarzystwa naukowego
7.4.1. Zagranicznego 20 pkt
7.4.2. Krajowego 10 pkt
7.5. Funkcje w organizacjach migdzynarodowych 5 pkt
7.6. Udziat w Radzie Naukowej PAN OB-CZRB jako:
7.6.1. Przewodniczacy 3 pkt
7.6.2. Z-ca Przewodniczgcego 2 pkt
7.6.3. Sekretarz 2 pkt
7.7. Udzial w zespole eksperckim MNiSzW 5 pkt

7.8. Inne wg oceny Komisji ds. Kadry Naukowe;j

1 pkt za kazde




osiggnigcie

SUMA PUNKTOW ZA CZESC B

SUMA PUNKTOW ZA CZESC A +B

Data i podpis pracownika




Proponowana ocena Komisji ds. Kadry Naukowej(pozytywna/negatywna)
Uzasadnienie:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Podpisy Komisji:
Przewodniczacy  ...cccccvvcmerscsienninssannanes CZlonXowie: ussisssimvimmwsnissiviaiviss

------------------------------------

Objasnienia do ankiety:

1. Wszystkie definicje wystepujace w arkuszu sg przyjete za Rozporzadzeniem MNiISW z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowe;.

2. Liczba punktow za publikacje przyznawana jest wedlug aktualnych list czasopism
punktowanych przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego (na stronie
www.mnisw.gov.pl). Punkty za publikacje moga by¢ zaliczane, jesli przy ocenianym
pracowniku, jako autorze, jest podana afiliacja PAN OB - CZRB.

3. Punkty za publikacje zostang zaliczone, jesli kopie publikacji znajduja si¢ w Archiwum
Autorow Publikacji (p. Damian Matynia).

4. W ocenie uwzglednia si¢ kwot¢ przyznang na badania w ramach projektu grantowego za
okres ewaluowany (wg opisu projektu lub harmonogramu wydatkéw).

5. Dotyczy kierownikow projektow i koordynatoréw czgséci tematycznych projektow.

6. Dotyczy tylko tytulu i nagréd przyznawanych przez renomowane uczelnie zagraniczne
i krajowe oraz migdzynarodowe i ogélnopolskie towarzystwa naukowe.

7. Dotyczy nagrod Prezydenta RP, Prezesa Rady Ministrow, Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Polskiej Akademii Nauk, nagrod innych ministrow oraz innych organdw
1 organizacji rzadowych i samorzadowych.

8. Pod nazwa ,ksigzka” nalezy rozumie¢ réowniez takie publikacje zwarte, jak: katalogi,
albumy, przewodniki, informatory; ,rozdzial w ksigzce” obejmuje takze indeksy, hasta

encyklopedyczne itp.

9. Punkty przyznaje si¢ za kazdy rok pelnienia danej funkcji



Instrukeja wypelniania ankiety

Do arkusza oceny nalezy dolaczy¢ wykazy osiagnie¢ naukowych w rozbiciu na poszczegdlne lata.

e Dla artykulow naukowych nalezy poda¢ wskaznik IF oraz warto$¢ punktowa wg MNiSzW.

e Dla monografii nalezy poda¢ wydawce, miejsce i rok wydania oraz objetos¢ (liczbg stron
ogblem).

e W przypadku uzyskanych stopni naukowych i tytutu profesora nalezy poda¢ miejsce i date
nadania.

e W wykazie projektow nalezy podac tytul, instytucje przyznajacg okres realizacji, catkowita
warto$¢ projektu oraz wielkosé srodkow posrednich zgodnie z umowa, a takze pelniong
funkcje.

e Dla patentdéw nalezy poda¢ nazwe, nr zgloszenia oraz ewentualne miejsce wdrozenia.

e Dla nagrod i wyrdznien nalezy podaé nazwg, instytucj¢ przyznajacg i date przyznania.

e Dla konferencji naukowych nalezy poda¢ nazwe i organizatorow, miejsce i dat¢ oraz liczbg
uczestnikow ogdétem, w tym z kraju i zagranicznych.

e Poda¢ nazwe projektu, instytucje finansujacg, kierownika projektu, okres realizacji oraz
uczestnictwo wiasne (funkcje) i okres uczestnictwa.

e Nalezy podac¢ nazwe, stan kolekcji, banku nasion, bazy danych, oceni¢ rangg.

e Zalaczy¢ wykazy pelnionych funkcji i okres ich pelnienia.

e Zalaczy¢ wykazy przedstawionych referatow i posterow z nazwa konferencji, miejscem
1 data.






